
П Р О Т О К О Л  № 3 

 

ОТ ЗАСЕДАНИЕ НА КОМИСИЯТА, НАЗНАЧЕНА СЪС ЗАПОВЕД 

№ ЛС 629/19.06.2025 г. НА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА ОКРЪЖЕН СЪД - 

ПЛОВДИВ, ОТНОСНО ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРС ЗА 

НАЗНАЧАВАНЕ НА СЪДЕБЕН СЛУЖИТЕЛ НА 

ДЛЪЖНОСТТА „СПЕЦИАЛИСТ МАТЕРИАЛНО-ТЕХНИЧЕСКО 

СНАБДЯВАНЕ” В ОКРЪЖЕН СЪД - ПЛОВДИВ –  

ВТОРИ ЕТАП НА КОНКУРСА 

 

 

 Днес,  10.07.2025 г. в 10:00 часа се проведе вторият етап от конкурса 

за назначаване на съдебен служител на длъжността „Специалист 

материално-техническо снабдяване” в Окръжен съд - Пловдив /1 щатна 

бройка/, обявен със заповед № ЛС 491/15.05.2025 г. на председателя на 

Окръжен съд - Пловдив. 

 Комисията, назначена със заповед № ЛС 629/19.06.2025 г. на 

председателя на Окръжен съд - Пловдив, е в състав 

председател:………………. и членове: ……………………………... 

 Право да участват в този етап имат кандидатите, допуснати до 

участие и преминали успешно първи етап на конкурса, както следва: 

 
№ по 

ред 
Входящ 

№ 
дата Три имена на кандидата 

1 21067 11.06.2025 г. Красимир ….. Белчилов 

2 21256 12.06.2025 г. Янко ….. Янков 

3 21771 16.06.2025 г. Валентина …… Хаджиева-Руженова 

 

 Събеседването премина по указания в заповедта за обявяване на 

конкурса регламент. 

Конкурсната комисия провежда събеседване с допуснатите 

кандидати, с цел установяване на подготовката им за длъжността. 

Кандидатите отговарят на въпроси свързани с материалната отчетност и 

движението на активите, Правилника за администрация в съдилищата, 

мотивацията им за кандидатстване за длъжността и визията им относно 

нейното изпълнение. 

Преди започване на събеседването комисията изиска от всеки 

кандидат да удостовери самоличността си, чрез представяне на документ 

за самоличност. 

След проведеното събеседване, комисията проведе заседание, за 

което се съставя и настоящия протокол. Пристъпи се към вписване на 

поставените от всеки член на комисията оценки по регламента за 

провеждане на конкурса, като оценяването на притежаваните от 

кандидатите професионални качества се формира на базата на следните 

критерии: 
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а/ познания в областта на избор и доставка на активи; 

б/ познания в областта на документите за материална отчетност; 

в/ работа със софтуер за материална отчетност и технически умения; 

г/ лична мотивация и визия за изпълнение на длъжността; 

д/ познаване на длъжностната характеристика/познаване на 

Правилника за администрацията на съдилищата; 

Членовете на комисията оцениха кандидатите с оценки по 

шестобалната система с точност до 0,25, по всеки от посочените по-горе 

критерии.  

Окончателната оценка на всеки член на комисията беше формирана 

като средноаритметично число от оценките по отделните критерии.  

Окончателната оценка на кандидатите, участвали във втори етап на 

конкурса, е средноаритметично число от оценките на всички членове на 

комисията.  

Резултати от този етап на конкурса, комисията отрази в табличен 

вид, както следва: 

 

РЕЗУЛТАТИ ОТ ВТОРИ ЕТАП НА КОНКУРСА – СЪБЕСЕДВАНЕ: 
 

КРАСИМИР  БЕЛЧИЛОВ 

 
Критерии 

 
Членове на 

комисията 

познания в 
областта на 

избор и 
доставка на 

активи 

познания в 
областта на 

документите за 
материална 
отчетност 

работа със 
софтуер за 

материална 
отчетност и 
технически 

умения 

лична 
мотивация и 

визия за 
изпълнение 

на 
длъжността 

познаване 
на 

длъжностна
та 

характерист
ика и ПАС 

средноаритме-
тична оценка 

……… 5.75 5.50 5.50 5.00 5.75 5.50 

……… 5.25 5.50 5.00 5.00 5.75 5.30 

……….. 5.25 5.25 5.00 5.50 5.75 5.35 
 

Крайна оценка за кандидата 

Красимир Белчилов: Много добър- 5,38 
   

ЯНКО ЯНКОВ 

 
Критерии 

 
Членове на 

комисията 

познания в 
областта на 

избор и 
доставка на 

активи 

познания в 
областта на 

документите за 
материална 
отчетност 

работа със 
софтуер за 

материална 
отчетност и 
технически 

умения 

лична 
мотивация и 

визия за 
изпълнение 

на 
длъжността 

познаване 
на 

длъжностна
та 

характерист
ика и ПАС 

средноаритме-
тична оценка 

…… 6.00 5.75 6.00 6.00 5.00 5.75 

…... 5.50 5.50 5.00 5.50 5.25 5.35 

 …… 5.75 5.50 5.25 5.50 5.00 5.40 
 

Крайна оценка за кандидата 

Янко  Янков: Много добър- 5,42  
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ВАЛЕНТИНА  ХАДЖИЕВА-РУЖЕНОВА 

 
Критерии 

 
Членове на 

комисията 

познания в 
областта на 

избор и 
доставка на 

активи 

познания в 
областта на 

документите за 
материална 
отчетност 

работа със 
софтуер за 

материална 
отчетност и 
технически 

умения 

лична 
мотивация и 

визия за 
изпълнение 

на 
длъжността 

познаване 
на 

длъжностна
та 

характерист
ика и ПАС 

средноаритме-
тична оценка 

……… 5.00 5.00 4.00 4.00 3.00 4.20 

…….. 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.80 

……… 5.50 5.00 5.00 5.25 4.00 4.95 
 

Крайна оценка за кандидата 

Валентина  Хаджиева-Руженова: Много добър - 4,93 

 

 

Съгласно т. 10 от заповед № ЛС 491/15.05.2025 г. окончателната 

оценка на всеки кандидат от конкурса е средноаритметично число от 

получените крайни оценки от двата етапа на конкурса. 

Комисията извърши отразяване на получените оценки от 

кандидатите от двата етапа на конкурса в табличен вид, като се формира и 

крайна оценка за всеки кандидат, както следва: 
 

 

Краен резултат, след провеждане на двата етапа на конкурса: 
 

 
 

оценки 

Кандидати 

оценка от 

първи 

етап 

оценка от 

втори етап 

Крайна 

средноаритметична 

оценка от конкурса 

Красимир  Белчилов 5.28 5.38 5.33 

Янко  Янков 5.33 5.50 5.42 

Валентина  Хаджиева-

Руженова 
5.53 4.33 4.93 

  

Въз основа на проведения конкурс и формираните окончателни 

оценки за всеки кандидат, комисията класира кандидатите, както следва: 

 
Място 

Три имена на кандидата 
Окончателни оценки 

от конкурса 

I Янко  Янков 5.42 

II Красимир  Белчилов 5.33 

III Валентина  Хаджиева-Руженова 4.93 

 

За работата си по оценяването на втори етап и класирането на 

кандидата, комисията състави настоящия протокол.  
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Протоколът с крайното класиране следва да се обяви на таблото за 

съобщения пред стая № 108, ет. 1, Окръжен съд - Пловдив и на интернет 

страницата на съда в 3-дневен срок от приключване на конкурса. 

Конкурсната комисия следва да представи протокола и всички 

документи на класираните кандидати на административния ръководител на 

Окръжен съд - Пловдив в 3-дневен срок от приключване на конкурсната 

процедура.   

 

 ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯТА: 

            /п/ 

 

 

ЧЛЕНОВЕ: 

 1. 

                       /п/ 

 

 

 2. 

                     /п/ 

 


